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SUNUS

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Atatiirk, “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz
ufku gorebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve gormesi gerekir”
demistir.

Okul 6ncesi egitimi; 3-4-5 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve

sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda
yonlendiren ve temel egitim biitlinliigl icinde temel egitime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk
basamagidir. Ogrenim yasantisinin ilk ve en énemli basamag: olan bu dénemde edinilen
beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik
sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilmesi
ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “Stratejik Plan” kurum ¢alisanlari agisindan seffaflik ve
yarininl bilmektir. Nereye gidecegini bilemeyenlere kimse yol gosteremez ve yardimci
olamaz. Hedefi belli olan, hedefe ulasmak icin kaynagi belirlenmis, insan kaynaklari
planlanmis, is ve islemlerin asama asama gerceklestirilecegi siirecin 6nceden belli oldugu
ve bilindigi bir kurumun basarili olmasi daha kolay olur. Bu nedenle Kurumlar, gelecekte
de var olmak icin ve kendilerini var olduklar1 durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlari
yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak icin geleceklerini planlamak zorundadir.
Babadag Merkez Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi, 6zgiiveni gelismis, kendini ifade eden, sorumluluk alan ve aldig1 sorumlulugu
tasiyabilen, kendisi ve ¢evresiyle barisik, mutlu, cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri
benimsemis bireyler olarak yetistirmektir. Oncelikli hedefe yénelik belirlenen stratejik
amagclar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Katilimci bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da
gliclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne o6lc¢iide
ulastigimiz her yilsonunda gézden gecirilerek gerekli giincellemeler yapilacaktir.
Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallagsma siirecine
cok onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik
Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir
ediyorum.

Osman TOPALOGLU
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Osman TOPALOGLU Okul Miidiirii Gizem KIZILHISAR Ogretmen
Miimine ALICI Ogretmen Ashi ARPAC Ogretmen
Aysegiil YILMAZ Ogretmen Hacer KAZAK Veli
Zeynep TUNAL 0.A.B. Bagkani Hatice Zeynep GUVEN Veli
Dilek Cayh 0.A.B. Uyesi Aliye ADALI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

2.1. Kurumsal tarihce

2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2.3. Mevzuat analizi

2.4. Ust politika belgelerinin analizi

2.5. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

2.6. Paydas analizi

2.7. Kurulus ici analiz

2.8. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
2.9. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
2.10. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Denizli ili Babadag ilgesinde Cumhuriyet Mahallesi Ahmet Nazif Zorlu Caddesi 65
numarali sokakta olup adin1 Babadag ilce merkezindeki ilk ve tek anaokulu olmasindan dolay1
almistir.

Babadag Merkez Anaokulu 2006 yilinda egitim 6gretime baslamistir.

Babadag Merkez Anaokulu su anda 3 derslik 1 yemekhane ile tek kath bir binadir. Okul
binasinin yaninda bahc¢ede sabit olarak konteynir depo bulunmaktadir. Okul bahgesi oyun
alanlarinin ve bahge oyuncaklarinin bulundugu giivenli bir bahcedir. 2022-2023 yilinda 26
ogrenci okulumuza devam etmisken, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 56 6grenci
okulumuzda aktif olarak 6grenim gérmektedir.

2023-2024 Egitim 6gretim yilinda 1 miidiir, 3 okul 6ncesi 68retmeni, 1 gecici is¢i ve 1 TYP

Personeli ile egitim 6gretim ve idari hizmetler yiiriitiilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM
e Kayit bolgelerindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninin %100’e ulasmasi
amaclanmis olup hedefin gerceklestigi goriilmiistiir.

e Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oraninin %100’e

ulasmasi amaglanmis olup hedefin gergeklestigi goriilmiistiir.

e Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu acisindan

herhangi bir hedef belirlenmedigi ve uygun oldugu gérilmiistiir.
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

e Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oraninin %100’e ulagsmasi amaglanmis olup hedefin gerceklestigi
gorulmiustir.

e Okul stratejik plan siiresince en az bir defa Beyaz Bayrak Sertifikas1 almasi amac¢lanmis

olup hedefe ulasildig1 gorilmiustiir.

e Okul stratejik plan stiresince en az bir defa Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 almasi

amaclanmis olup hedefe ulasildig1 goriilmiistiir.
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Dinleme, anlama, anlatim, gorsel okuma ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci basina
okunan kitap sayisinin 75 olmasi amag¢lanmis olup hedefe ulasilip ulasilmadigi

konusunda somut verilere erisilmedigi goriilmustiir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi amaglanmis olup 18 6grenci

oldugu gorilmistiir.

Kurumda calisan personellerden Lisansiistii egitimi tamamlayan personel

sayisinin en az 1 olmasi amaglanmis olup hedefe ulasildigi goriilmiistiir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin katildig1r yillik hizmet i¢i egitim siiresinin 9 saat

olmasi amag¢lanmis olup hedefe ulasildig1 gérilmiistiir.

Hizmet i¢i Egitim Memnuniyet Oraninin %55 olmasi1 amacglanmis olup hedeflenen

oranin lizerine ¢iktig1 gérilmiistir.

Engellilerin kullanimina yoénelik rampa yapilmasi amaglanmis olup okula

herhangi bir engeli rampas1 yapilamadig1 ve hedefe ulasilamadigi goriilmiistiir.

Engellilerin kullanimina yonelik ihtiyag duyulan sayida lavabo yapilmasi
amaclanmis olup okula herhangi bir engeli lavabosu yapilamadig1 ve hedefe

ulasilamadigi gorilmiistiir.

ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisinin 15 olmasi amaglanmis olup gerekli

diizenlemeler yapilarak hedefe ulasildig1 goriilmiistiir.

ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan égretmen oraninin %100 olmasi

amaclanmis olup hedefe ulasildig1 goriilmiistiir.

Toplam kamera sayisinin Ihtiya¢ duyulan kamera sayisina oranmin 6 olmasi

amaclanmis olup 4 kamerada kaldig1 hedefe ulasilamadig1 goriilmiistiir.

Onceki dénem hazirlanan stratejik plan degerlendirmesi sonucunda kamera
sayllarinin 6nceki plan dogrultusunda okul ve 6grenci giivenligi anlaminda
artirtlmasi1 ve hedef olarak alinmasi gerekmektedir. Okulda engelli rampasi
hedefine ulasilmamis ancak yeni dénemde engelli rampasi yapilmasi hedefi

belirlenmesi gerekmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.

Incelenen mevzuat cercevesinde, okulumuzun faaliyet alami kapsaminda olan ve

ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi éngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan

mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Okul 6ncesi cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum yapisinin ve
kiiresel dlizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 0Ogretim programlarini
uygulamak, oOgretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu

cercevede yuriitmek.

Egitim ve Ogretimin okul 6ncesi kademesi icin Bakanlik¢a belirlenen ulusal

politika ve stratejileri uygulamak,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejileri

uygulamak.

Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri

yapmak.

Okul éncesi egitiminin amag ve gérevleri, milli egitimin genel amaclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak,

(1) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini

saglamak;
(2) Onlar ilk 6gretime hazirlamak;

(3) Sartlan elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir

yetisme ortami yaratmak;

(4) Cocuklarin Tirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

» Kalkinma Planlari

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e Cumhurbagkanlig Yillik Programlari
e MEB 2019-2023 Stratejik Plani

e Milli Egitim Stira Kararlari

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Kalkinma Planlari Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma Planlar1 Afet Yonetimi 839.3

Cumhurbagkanhgl 2024 (Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,

Yillik Programi 733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Alan Gezisi
Kurum Ziyaretleri

Sportif faaliyetler

Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tarihi Miize ve Oren Yerleri Ziyaretleri ve Gezileri
Sanatsal Yarigsmalar

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Temelli Mesleki Gelisim
Mahalli Hizmet i¢i Egitim
Mesleki Oryantasyon

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes Faaliyetleri
Bagis Alma
Kurumlar Arasi Iletisim

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve Ogretim
Uyum Adaptasyon
Beslenme Hizmeti
Ogrenci Rehberligi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Gelisim Gozlem Raporu
Ogrenci Portfolyosu
Veli Gorlismeleri
Kurullar ve Toplantilar

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Derslik ve Donatimlarin lyilestirilmesi
Bilisim

Ders disi faaliyetler

Gezi ve Sosyal Etkinlik Faaliyetleri
Kurslar
Cocuk Kuliipleri
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi

icin ¢cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Paydas Adi ic Paydas/ Dis *Onem *Etki Derecesi
Paydas Derecesi
Valilikler/Yerel Yonetimler Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 4 4
Bakanlik Tasra ve Yurt Dis1 Teskilat1 Birimleri Dis Paydas 5 5
Veliler Dis Paydas 5 5
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Calisanlar I¢ Paydas 5 5

e Paydaslarin Gériislerinin Alinmasi ve Verilerin Toplanmasi

Plan hazirlanirken paydaslarin goriisleri alinmistir. Plan ekinde belirtilen coktan segmeli 6gretmen ve veli
anketleri kullanilarak i¢ paydaslardan veriler elde edilmistir. Egitim diizeyi geregi 6grenciler okuma

yazma bilmedikleri icin 6grencilere anket uygulanamamaistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalart = kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

Akademik Basari bulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Sifir Atik Yarismasi Okul Oncesi kademesi ilge birincisi.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

1 Okul Miidiiri (Yiiksek Lisans)

3 Ogretmen (Kariyer Basamaklari: 2 Uzman Ogretmen, 1 Ogretmen)
1 Gegici Isci

1 TYP Personeli

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerin Hizmet ici egitime katilma oran1 %100’diir.

Ogrenme ortamu verileri

1 Midiir Odasi

3 Derslik

1 Mutfak/Yemekhane

2 Ogrenci Tuvaleti

1 Erkek Personel Tuvaleti

1 Bayan Personel Tuvaleti

1 Konteynir Malzeme Deposu

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Tegkilat Semasi

OKUL MUDURU

OGRETMENLER

YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

4

OKUL ONCESi OGRETMENLERI

TYP PERSONELI GECICI isCi

14



2.7.2. insan Kaynaklarn

Okul Calisani Sayisi ve Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri 1 0 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Yardimai Personel (Gegici Is¢i, TYP Personeli) | 0 2 2
Toplam Calisan Sayilarn | 1 5 6

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okul idari islerini yiiriitmek, egitim 6gretimi koordine etmek, kayit
ve veli goriismeleri yapmak, dis iligkiler

Ogretmenler Egitim Ogretim hizmetini yapmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun gorev taniminda bulunan destek hizmetlerini ytiriitmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2009 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 100
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022 2023

TOPLAM 0 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adive Soyadi Gorevi | Katildigr Calismanin Adi Katildig: | Belge No
Yil
Osman TOPALOGLU | Miidiir Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Osman TOPALOGLU | Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024
Osman TOPALOGLU | Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Osman TOPALOGLU | Miidiir Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi {2023
Semineri
Osman TOPALOGLU | Miidiir Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023
Osman TOPALOGLU | Miidiir Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Osman TOPALOGLU | Miidiir Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Osman TOPALOGLU | Miidiir Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri [2023
Osman TOPALOGLU| Miidiir | Protokolde Temel ilke ve Ogeler 2023
Osman TOPALOGLU | Miidiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4 2022
Osman TOPALOGLU| Miidiir | Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Osman TOPALOGLU | Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Osman TOPALOGLU| Miidiir Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi 2022
Semineri
Osman TOPALOGLU | Miidiir Zeka Oyunlar1 Kursu 2021
Osman TOPALOGLU| Miidiir | Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021
Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Osman TOPALOGLU | Miidiir KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2019
Osman TOPALOGLU | Miidiir Masal Anlaticihigi Egitimi Kursu 2019
Osman TOPALOGLU | Miidiir Calisanlarin Temel s Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu [2019
Osman TOPALOGLU | Miidiir Kapsayic1 Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin 2019
Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
Osman TOPALOGLU | Miidiir Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
Osman TOPALOGLU | Miidiir Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig Egitimi Kursu 2018
Osman TOPALOGLU | Miidiir Geleneksel Cocuk Oyunlari Kursu 2018
Osman TOPALOGLU | Miidiir Egitim Yonetimi Semineri 2017
Osman TOPALOGLU | Miidiir AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 2017
Osman TOPALOGLU | Miidiir Calisanlarin Temel s Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu [2016
Osman TOPALOGLU| Miidiir Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri Kursu 2016
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Yil Okul Oncesi Ogretmeni |1 0 4 Y1l 1
7-10 Y1l
11-15 Yil Okul Oncesi Ogretmeni |1 1 11 Y1l 2
16-20 Okul Oncesi Ogretmeni |1 0 17 Yil 1
20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 3 0 2 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlarn
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge
Soyadi Yil No
Gizem KIZILHISAR |Okul Oncesi Ogretmeni |[Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022
Gizem KIZILHISAR |Okul Oncesi Ogretmeni [k Yardim Egitimi Kursu 2022
Gizem KIZILHISAR |0Okul Oncesi Ogretmeni [Bagimhilikla Miicadele Kursu 2022
Aysegiil YILMAZ  |0Okul Oncesi Ogretmeni [Okul Aile {s birligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu (2019
Aysegiil YILMAZ Okul Oncesi Ogretmeni [Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu (2019
Miimine ALICI Okul Oncesi Ogretmeni [Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021
Miimine ALICI Okul Oncesi Ogretmeni |Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yiih
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli (Gegici Is¢i) [0 1 ilkokul 5 Yil 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul idari islerini yiiriitmek, egitim 6gretimi koordine etmek, kayit ve veli gériismeleri yapmak,
Okul /Kurum dis iliskiler
Midiiri

. Egitim Ogretim hizmetini yapmak
Ogretmenler

. Okulun gorev taniminda bulunan destek hizmetlerini ytiriitmek
Yardimci Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

5» g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Z = o = =

= S i) 2 = o

© s 7 > e =

E 4 [a PR g — He) [}

oy z s @ = z > 5 =

© = =8 3 a ® o > e

A ) S o > v < o g

= Q) A g ) 3 g g 5 o =

) > o E E E £ s | E E 2

o > = o 2y S = n = = [}

= [T > = =} 5 5] 5] 5} —

] = 5 e =] = = = = ) = =

7} O @ e s :Q 00 00 3 00 00 3

A S n = A &} QO O - O O >

0 0 0 0 0 2 2 3 S 2

18




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

internet (ADSL/24 Megabit) 1 1 1 0

internet (Fiber) 0 0 0 1

Akilli Tahta 0 0 0 3

Masaiisti Bilgisayar 3 3 3 0

Diziistii Bilgisayar 1 1 1 0

Bilgisayar Hoparlori 3 3 3 0

Projeksiyon 1 1 1 2

Fotokopi Makinesi 1 1 1 0

Renkli Yazici/Tarayici 0 0 1 0

Tasinabilir Hoparlér/Ses Sitemi 0 0 1 0
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi Yok

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Yok

Rehberlik Servisi Yok

Resim Odasi Yok

Miizik Odasi Yok

Cok Amagl Salon Yok

Spor Salonu Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

Diger (Okul Oncesi Katki Pay) 156.000 168.000 180.000 192.000 204.00

TOPLAM 157.500 170.000 182.500 195.000 207.500

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Beslenme Ogrencilere verilen beslenme hizmeti ve amortisman
giderleri

Bakim/Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Mal ve Malzeme Alimi Okula alinacak her tiirlii mal ve malzeme alimi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 176,19 3.077,66 8.435,66

Kii¢iik Onarim 11.118,20 0 0

Yiyecek Alimi 10.898,00 23.938,55 16.842,73

Bilgisayar Harcamalari 701,06 0 0

Biiro Makinalari 0 0 0

Harcamalari

Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 24.910,64 |185120 [35.260,00 |g75092 [113.156,88 |4658 58

Diger Mal ve Malzeme 1.420,98 0 17.862,78

Alimi

Biiro Isyeri Mal ve 12.851,05 0 11.714,58

Malzeme Alimlari

Diger Giderler 1.767,40 0 10.849,70

Temsil, Agirlama 151,20 2.300,00

Organizasyon

GENEL TOPLAM 40.935,28 38.067,13 70.364.03

20




2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amaclh Salon *
Derslik Sayisi 3 Cok Amaclh Saha *
Derslik Alanlari (m2) 95 mt2 Kiitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 15 mt2 Is Atdlyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) Yok Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 1085 mt2 | Pansiyon *
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m?2) 1085 mt2

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) | Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 6

Diger (Konteynir Depo) 1

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 Yas A Sinifi 5 6 11
4 Yas A Sinifi 12 11 23
5 Yas A Sinifi 10 12 22
TOPLAM 27 29 56
Sir | Istatistiki Durum 2021 2022 2023
a
1 [Toplam Ogrenci Sayisi 43 42 46
2 [Derslik Sayisi 2 2 3
3 [Sube Sayisi 3 2 3
4 |Okulda Agilan Kurslar (Halk Egitim |1 1 0
vb.)
5 |Cocuk Kuliibii Sayis1 0 0 0
6 |Okulda Yiiriitiilen Uluslararasi Proje |0 1 0
Sayisi (E-Twinning, Erasmus)
7 |Okulda Yiriitiilen Uluslararasi Proje |1 1 2
Sayisi (Sifir Atik, EDEP vb)
8 |Okulda diizenlenen sosyal 5 6 8
etkinliklerin sayisi
9 |Okulda diizenlenen kiiltiirel 3 3 4
faaliyetlerin sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,
Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitgce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
Hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyinin yiiksek olmasi
Calisanlar Calisanlarin alaninda uzman, ¢aliskan, temiz olmasi
Veliler Velilerin egitime bakis a¢ilarinin olumlu olmasi ve destege acik olmalari

Bina ve Yerleske

Okul binasinin emniyet mudiirliigii binasinin yaninda, giivenilir bir yerde
olmasi

Donanim Okul fiziki donaniminin egitim icin yeterli olmasi ve idare olarak gerekli
destegin saglanmasi
Blitce Egitim-68retim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in biitcenin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul 6ncesi 6gretmenligi alanindan mezun kadrolu okul yoneticisinin olmasi

Iletisim Stiregleri

Ogretmenlerin hepsinin ayn1 alan mezunu olmasi ve iletisimlerinin giiclii
olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yas itibariyle okul kaygilarinin olmasi ve adaptasyon siirecinde
zorlanmalari
Calisanlar Cocuklarin 6z bakim ihtiyaclarinin karsilanmasi ve beslenme hizmeti
verilmesinden dolay1 ¢alisanlarin is yiikiiniin fazla olmasi
Veliler Calisan velilerin fazla olmasindan dolay1 etkinlige katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okula yan okulun bahgesinden giris yapilmasi ve yan okula arag ile
girilememesi

Donanim

Okulda ¢ok amacli salon ve gosteri icin kapali alan olmamasi

Biitce

Okul Oncesi Egitimde aidatlarin kalkmasindan dolayi biitcenin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Tek yonetici oldugundan idari islerde is ytikiiniin fazla olmasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin duyuru ve okul web sitelerini diizenli olarak takip edememesi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Okulun egitim seviyesi yliksek bireylerin yasadigi bir ¢cevrede yer almasi
Ekonomik Orta-list seviye gelirli ailelerin gondermesinden dolayr ekonomik olarak
desteklenmesi
Sosyolojik Okul ¢evresinin ve halkin egitime gerekli destegi vermesi
Teknolojik idari islerde ve egitim 6gretim de teknolojik araclar1 kullanma becerisinin yiiksek

olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin hepsinin okul éncesi 6gretmenligi alanindan mezun olmasi

Ekolojik Okul ve gevresinin yesillik alanlara sahip olmasi ve dogal alanlara yakin olmasi
Tehditler

Politik Velilerin ¢ogunun ilk defa okulla tanigsmasi

Ekonomik Okul beslenme, bakim-onarim, kirtasiye ve temizlik giderlerinin yiiksek olmasi

Sosyolojik Cevrenin ve ailelerin okuldaki beklentilerinin yiiksek olmasi

Teknolojik Internet altyapisimin hiz1 ve stabilitesinin yeterli diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal

Midir Yardimcisi kadrosunun olmamasi

Ekolojik

Okulun iki okul arasinda kalmasi ve yiiksekte oldugundan toprak kaymasi riskinin

olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Cocuklarin okul dncesi ¢ag niifusunda olup egitime erisimde sorun yasamalari

2 | Ogrencilerin uyum adaptasyon sorunu yasayip okuldan ayrilmalar:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 68retimde proje ve iyi 6rnek uygulamalarina yeterince yer verilmemesi

2 | Velilerin rehberlik servisinden etkin yararlanamamalari

KURUMSAL KAPASITE

1 | Okula giris ve ¢ikislarda giivenligin yeterli olmamasi

2 | Velive 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin yeterli olmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Babadag Merkez Anaokulu olarak; Milli Egitimimin temel amac¢ ve ilkeleri ve buna bagh
olarak: Okul Oncesi Egitiminin Amag ve ilkelerine uygun, cocuklarin yaslari gelisim 6zellikleri,
o0grenme hizlary, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve cevrenin olanaklarini dikkate alarak 6z
bakim becerileri, dogru, ve saglikl temel aliskanliklarim1 kazandirmak sevgi, saygi, isbirligi,
katihmcilik, sorumluluk, yardimlasma, paylasma, duygularini gelistirmek severek
gelinebilecek bir okul ve oyun alanlar1 ortami hazirlamak temel egitime hazirlamak,
gelecegimize iyi vatandaslar yetistirmek icin variz. Amacimiz bireysel farkliliklarini1 g6z 6niine
alarak cevresine saygili, diiriist, milli degerlere bagl, 6zgiir diisiinebilen, egitim siirecinde
katilimci, bedenen ve ruhen saglikli diisiinebilen, belirli bir amaci olan gelecege giivenle bakan

bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

3.2.Vizyon

Atatiirk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendine giivenen, cevresiyle iyi iletisim
kurabilen diiriist, ilkeli, cagdas disiinceli, hak ve sorumluluklarim bilen, yeniliklere ayak uydurabilen,
paylasimci, saygili, basarida, sinir tamimayan, Kkiiltiirel ¢esitlilik icinde hos goriili bireyler
yetistirmektir. Kaliteli egitim icin her kosulda en iyinin adresi olmaktir. Giivenli, saglikl ve albenisi
olan bir ¢evre yaratilmasi i¢in okulda kirliligin azaltilarak yeniligin hakim oldugu bir bahcede oyun
alanlarinda oyun materyallerinin eksiksiz yer aldig1 6grencilerin ilgilerini, isteklerini becerilerini ve

ihtiyaclarin1 dikkate alacak bicimde yaparak yasayarak 6grenme yasantilarinin diizenlenmesidir.
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3.3. Temel Degerler

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ogrenci merkezli egitim
Kapsayici1 Egitim

Cok Yonlii Egitim-Ogretim
Kaynastirma Egitimi
Egitimde firsat esitligi
Katilimcr Egitim Yonetimi
Okul, Aile ve Cevre Isbirligi
Kurum Kiiltiirt

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi

10) Kisisel ve Mesleki Egitim

11) Okul imkanlarinin etkin kullanimi

12) Cevre ve Doga Dostu Okul
13) Temiz ve Saglikh Okul
14) Guvenli Okul
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejilerin
Belirlenmesi

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esash
biitge sisteminden program bazl performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin
stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne odlciide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan
sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Ciinki;
performans esaslh biitce donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amacg ve hedeflerle
analitik biitge uygulamalar1 arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma
stireclerinin saglikli yiiriitiilemedigi gézlemlenmistir. Bu nedenle, biitce ile tahsis edilen kamu
kaynaklariyla idarelerin yurittiigii faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine
yonelik program biitce anlayisina gecilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, okulumuz 3
tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda; Babadag Merkez Anaokulu Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’'nda toplamda 3
hedef, 12 performans gostergesi ve 14 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin
kendi kartinda Tablo 23’te ayrintili sekilde yer almaktadir.

Tablo 23: Secilen Hedef Kartlari

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Anaokulu

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki

Hedef mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG 1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG 1.2 Acilan ana sinifi derslik sayisi

Performans

- . PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan ac¢ik hava oyun alani sayisi
Gostergeleri  |pG 1.4 iyilestirme yapilan kiitiiphane sayis
PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye sayisi

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalari
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag alanlarinmi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
H2 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)
PG 1.2 Egitim 6gretim y1l1 siiresince a¢ik hava etkinligi yapilan egitim giint orani (%)
P?rformans_ PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi
Gostergeleri  pG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)
PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag alanlarimi kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimlerisaglanacaktir.
H1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)

P?rformans_ PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

Gostergeleri PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi diizenlenen kurum orani (%)
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme

. yapilacaktir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yi | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG1.1.1 %50 2 2 3 4 5 6 Y1l Y1l
PG1.1.3 %50 1 1 2 2 3 3 Y1l Y1l
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Mudiirliigii/Okul Calisanlar

Okul binasinin yapisinin eski olmasi ve okul olarak yapilmamis olmasi
Bahge alaninin yeterli olmamasi

e Bina i¢i alanlari kullanish olmamasi
Okul biitcesinin yetersiz olmamasi
S1 Kurumda fiziki anlamda eskiyen veya yenilenmesi gereken alanlarin tespiti
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Biit¢e dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.
S3 Bahge alaninda agik hava oyun alani ile ilgili tespit yapilacaktir.
S4 Acik hava oyun alanlari olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini Toplam Tahmini Maliyet: 60.000 TL
Tespitler Bahge alaninda farkli a¢ik hava oyun alanlarinin olmamasi
Fiziki alanlarin yetersiz ve etkili olmamasi
Okul bahcesine geleneksel cocuk oyun alani yapilmasi
ihtiyaglar

Okul bahgesine duyu merkezli oyun alani yapilmasi

Dersliklere akilli tahta/projeksiyon veya televizyon alinmasi
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TEMA: Egitim-Ogretimde Erisim ve Katihm

Amacg 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <
el Degeri 1.yl |2.yil |[3.yil | 4.Y1l | 5.l S| SR
PG 2.1.1 %50 %90 %92 %94 (%96 %98 (%100 Y1l Y1l
PG 2.1.2 %25 %85 %90 %90 (%90 %90 (%90 Y1l Y1l
PG 2.1.3 %25 30 32 34 36 38 40 Y1l Y1l
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Miidiirliigii/Zimre Ogretmenleri/Niifus Midiirliikleri/Yerel Yonetimler
(Muhtarliklar)

Riskler

Ebeveynlerin egitime bakis acilari
Dersliklerin normal biiyiikliklerin altinda olmasi
Aile egitimi verecek egitici bulunamamasi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Toplam Tahmini Maliyet: 20.000 TL

Tespitler

Bir sonraki y1l ilkokula baslayan 6grencilerin velilerin bazilar1 okul dncesi egitimi cok
gerekli gormemektedir.

Okul 6ncesi egitimde katki pay1 oldugu icin maliyet olusturmaktadir.

Aday kayit bolgesinde bulunup bazi ¢ocuklara ulasilamamaktadir.

Derslikler yeterince biiyiik degildir.

Bazi ebeveynler okulda verilen egitimlere karsi istekli degildir.

ihtiyaglar

Ebeveynlerin okul dncesi egitime karsi olumlu tutum gelistirmesi

Verilecek egitimlerin veliler agisindan davranmis gelistirici ve yeterli olmasi

Gerekmektedir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
- A < <

IR Iz Lyl |2.vil |3y | 4va |5yn | Skhgr | Sikha

PG 3.1.1 %20 %0 %20 %40 (%60 %80 (%100 Y1l Y1l

PG 3.1.2 %20 %20 %24 %28 (%32 %36 (%40  |Y1l Y1l

PG3.1.3 %20 0 10 20 30 40 50 Y1l Y1l

PG 3.1.4 %20 %0 %20 %40 %60 %80 (%100 [Yil Y1l

PG 3.1.5 %20 %0 %0 %100 (%100 (%100 |%100 [Y1l Y1l

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Miidiirliigii/Ziimre Ogretmenleri/Okul Aile Birligi/Halk Egitim
Merkezi/Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Riskler

E-Portfolyo sistemi hakkinda 6gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi
Hava sartlarinin agik hava etkinliklerine uygun olmamasi

Oyunlarda diisme kayma yaralanma gibi durumlarin olmasi

Okul aile birliginin etkin ¢alismamasi

Okulda Rehber 6gretmen normunun bulunmamasi

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Toplam Tahmini Maliyet: 30.000 TL

Tespitler

E-Portfolyo sistemi hakkinda 6gretmenler ¢ok bilgi sahibi degildir.

llcenin hava kosullar1 agik hava etkinlikleri yapmaya ¢ogu zaman miisait olmamaktadir.
Okulda geleneksel cocuk oyun alani bulunmamaktadir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama i¢in bu durumda bir 6grenci bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

Okul bahcesinde geleneksel cocuk oyunlari i¢in alana ve olusturulmasi i¢in yeterli
malzemeye ihtiyag vardir.

Ogretmenlerin e-Portfolyo sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar ve egitim
almalar1 gerekmektedir.

Planlarda a¢ik hava oyunlari ile ilgili faaliyetlere daha ¢ok yer verilmesi gerekmektedir.
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4.2. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 [ 2025 [ 2026 |2027 |2028 | Toplam
Maliyet
Amac¢1 12.000 [12.000 [12.000 (12.000 [12.000 |60.000 TL
Hedef 1.1 12.000 [12.000 [12.000 [12.000 [12.000 [60.000 TL
Amacg 2 4.000 |4.000 [4.000 |4.000 |4.000 [20.000 TL
Hedef2.1 4.000 |4.000 [4.000 |4.000 |4.000 [20.000 TL
Amacg 3 6.000 |6.000 [6.000 |6.000 6.000 [30.000 TL
Hedef 3.1 6.000 |6.000 [6.000 |6.000 |6.000 [30.000 TL
Genel Yonetim Giderleri 5000 [5.000 [5.000 [5.000 [5.000 [25.000 TL
TOPLAM 27.000 [27.000 [27.000 [27.000 [27.000 [108.000 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Babadag Merkez Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda bir kez yapilacaktir. Ara izleme
olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik doénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, okul idaresi performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” kurum
amirleri ve kurum i¢i paydaslarin gorisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasimasinin ontindeki engelleri ve
riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 4: izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yilhk
plaalamahrin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu ik alt1 aylhik

gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

(0)

Valilik

(0)

Milli Egitim Midiirliigii
Calisanlar

flge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Caligsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< | 2]

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskdn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

(0)

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
wn = = q
Paydas T |3 |EE | % zE°
®O| 5= s < S
S |2 |58 |ZF =
= a > — Z =)
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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EK-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

z3| [} F
sg| 5] zlegz] s 23] = =
L . < = =) I =T ‘2 S = = N
Uriin/Hizmet | © & = = | e 2 gl 5] EF £ 3
B3| 2| Elgm = =g 5 5
Sl & F|E3| 52| = F
il 5| 2|82 © x5 g %
s v, =8 ~ o o c o5 =
E = 2 g =) a < s
pay c - =] A = a
o ~ ~ o 2, =
o3 ) 2 = 5
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \

v : Tamam O: Bir kismu

36




Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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. .. £ £
OGRETMENLERICiN E| E g g
HHEIEER
KONU BASLIKLARI é == 2 i g g
M| M S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()¢« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (YL o) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () |() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () |() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () |() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1O) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) |10 ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] C) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddiriilir. () ()| () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () |() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () | () ()
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VELILER ICIN gl E el £
o3 5| E|le5 5
KONU BASLIKLARI £ 2 E|EE £
NO 22| 2 [ S [E3| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (€)Y 1C)Yyr o) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (O ) 1)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik O lOrTOrlory 1o
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ () [ C)]C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y ()Y [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () [ () [ )] C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)1y ey [ O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle O lOrTOrlory 1o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun oOgrenme performans1t ve gelisimi hakkinda beni OOy Torlory o)
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda O lOrTOrlory Lo
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () 1)1y ey [ 0)
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () [C)Y 1)) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [(C)Y ()Y () | ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () C)]C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Yyje)yyo)y o)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (C)Yy [ [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () a) 1 0)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1))y ey [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1))y ey [ )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1))y )y [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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